CALISAN ADAYI BASVURUSUNA DONUS MAILI

Aday Tarafindan Yeniden Aranmak igin Agik Riza Verilmesi Halinde iletilecek Mail

..... Bey/Hanim merhaba,

Yapmis oldugumuz goriisme ve degerlendirme sonucu “.......cccccvvvvenes ” pozisyonuna yonelik farkli bir aday ile devam
etme karari almis bulunuyoruz. Bununla birlikte “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u uyarinca hazirlanan Veri Saklama
ve imha Politikamiz geregi, bu husustaki acik rizaniza istinaden 6zgecmisiniz basvuru tarihinizden itibaren 1 yil siire
boyunca veri tabanimizda yer alacak olup, belirtilen sire ile sinirli olarak bundan sonraki stregte olusabilecek agik
pozisyonlar igin tekrar geri donis yapilabilecek yahut sirketimizin mesru menfaatleri kapsaminda herhangi bir hukuki
siire¢ s0z konusu olmasi halinde kullanabilmesi amaciyla ayni siire ile sinirli olarak saklanacaktir.

Kurumumuza gostermis oldugunuz ilgi icin bir kez daha tesekkiir eder, ¢alisma hayatinizda basarilarinizin devamini
dileriz.

Saygilarimizla,

Aday Tarafindan Yeniden Aranmak igin Acik Riza Verilmemesi Halde iletilecek Mail

..... Bey/Hanim merhaba,

Yapmis oldugumuz gériisme ve degerlendirme sonucu “........ccoceeenneneee. ” pozisyonuna yonelik basvurunuzun olumsuz
sonuglandigini bildirmekteyiz. Bununla birlikte “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 7. maddesi uyarinca; basvuru
sirecinde tarafimiza iletmis oldugunuz 6zge¢misiniz ve yapilan mulakatlarda edindigimiz bilgiler de dahil her tirli
genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Veri Saklama Ve imha Politikas’’

nda Md.5.3 (Kisisel Verilerin Yok Edilmesi)’de belirtilen yontemlerle yok edilecegini bildirmek isteriz.

Kurumumuza géstermis oldugunuz ilgi icin bir kez daha tesekkiir eder, ¢alisma hayatinizda basarilarinizin devamini
dileriz.

Saygilarimizla,
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